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RESOLUCION INAESN° 121

POR LA CUAL SE CONCEDE DESCUENTO DE ARANCELES EDUCATIVOS A FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION
MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “DR RAUL
PENA” — INAES, DE ESTA CAPITAL

Asunci6n, 12 de julio de 2019

y VISTO: El Memorando N° 366/2019 del 5 de junio del afio en curso, presentado por la Direccién Académica a la Direccién de
Gestion de Recursos Humanos, Mesa de Entrada RR.HH.— Exp. N° 248, por el que remite la nomina de funcionarios del INAES que cursan
programas de postgrado y solicita la aplicacién del descuento correspondiente para el pago de las cuotas en los programas en que estan
inscriptos, en el marco de la politica de incentivo para la formacién continua de los profesionales;

. CONSIDERANDO: Que, a través del Memorando RR.HH. N° 125/19 de fecha 24 de junio del corriente afio, la Direccion de
Gestion de. Recursos Humanos deriva a la Direccion de Administracién y Finanzas del INAES la solicitud de aplicacién de descuento
correspondiente para el pago de las cuotas en los programas de formacién en el que estén inscriptos los funcionario de la institucion y
requiere un informe sobre la factibilidad de los solicitado por la Direccién Académica, de manera a dar respuesta al pedido;

. Que, por el Memorandum N° 33/2019 de fecha 25 de junio/19, Mesa de Entrada — Exp. N° 751, la Direccién de Administracién y
Finanzas comunica a la Direccion General y a la Direccién de Gestién de Recursos Humanos el visto bueno para conceder descuento de
aranceles educativo a funcionario del INAES; recomienda que el descuento se realice hasta el treinta por ciento (30%) de las cuotas
correspondientes a programas de postgrado, especidlizaciones y maestrias, a funcionarios efectivamente matriculados y en base a la némina
recibida, exceptuandose de dicho descuento las matriculas anuales o semestrales, segiin programas;

Que, el articulo 80 de la Carta Magna que declara: “la ley preveré la constitucién de fondos para becas y otras ayudas, con el objeto
de facilitar la formacién intelectual, cientifica, técnica o artistica de las personas, con preferencia de las que carezcan de recursos”;

Que, la Ley N° 4995 — De Educacién Superior, determina en su articulo 47, como derecho consagrado a los estudiantes de
educacién superior, inciso d) “obtener becas, créditos y otras formas de apoyo econémico y social que garanticen la igualdad de
oportunidades y de condiciones, particularmente para el acceso y permanencia en los estudios de grado y postgrado, conforme a las normas
que reglamenten la materia”;

Que, el Reglamento de Becas del INAES, aprobado por resolucién institucional, no es aplicable a los programas de postgrado ni a
este caso particular, pues su alcance se circunscribe a las carreras de grados, pero por la garantia de igualdad consagrada en la Constitucién
Nacional es pertinente adoptar medidas administrativas dentro de las otras formas de apoyo econémico estipulado en las leyes y en el
estatuto institucional vigente; :

Que, las lineas estratégicas de gestion establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030, aprobado por Resolucién
INAES N° 30 de fecha 25 de febrero/2019, plantea a la equidad e inclusion de estudiantes la implementacién de programas compensatorios
en alianza con otros organismos e incentivos para la permanencia en la formacién A

Que, el articulo 52 de la-Ley De Educacién Superior, determina que “los 6rganos del gobierno de los Institutos Superiores, su
composicién y atribuciones se establecerén en los estatutos...”;

~ Que, la Ley N° 6223/18 — que modifita y amplfa la Ley N° 1692/01, “reconoce al Instituto Superior de Educaci6n, Dr. Rail Pefia,
como Instituto Nacional de Educacién Superior, de la ciudad de Asuncién, del sector estatal, con autonomia y autarquia, de derecho piblico,
con personeria juridica y patrimonio pfopio”; I ’

Que, el Estatuto Institucional vigente, en $u Capitulo V — De las Atribuciones Institucionales, articulo 11, establece que “en razén
de la naturaleza y fines, como institucién de educacion superior y conforme a los términos de la Ley N° 1692/01 y de la Ley N° 4995/13, la
institucion tiene la plena capacidad para implementar y desarrollar proyectos académicos y a expedir titulaciones de pregrado, grado y
postgrado en las 4reas de las Ciencias de la Education y para ejercer las funciones de docencia, investigacién y extensioén, asi como las
actividades administrativas, financieras, econc');nicgs) y de gestion del talento humano, con sujecién a las normas generales y especiales del
ordenamiento juridico nacional”; ' ,"' . )

Que, conforme a los términos del articulo’30 del Estatuto Institucional “la Direccién de Administracién y Finanzas es la instancia
responsable de gerenciar los recursos financieros .y administrativos, conforme a los requerimientos de los planes y programas de la

i

institucion”; : ]
‘ Que, el propio Estatuto Institucional en su articulo 31 determina “la Direccién de Recursos Humanos es la instancia que gerencia la

incorporacién, el desarrollo'y la evaluacién de fos recursos humanps de la institucién, a fin de mejorar la calidad del servicio educativo™;
Que, por Resolucién INAES N° 2/18, suscripto por miembros del Consejo Superior Institucional, “se confirma como Directora
General Interina del Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Rail Pefla” a la Magister Claudelina Cantalicia Marin Gibbons ' se le

otorga la facultad de realizar actos y gestiones administrativas en representacion de la institucién™, by

Por tanto, y en uso de sus atribuciones;
LA DIRECTORA GENERAL INTERINA '
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA (INAES)
: “RESUELVE:

Art. 1°- CONCEDER descuento de aranceles educativos a funcionarios de la institucién matriculados en programas de postgrado del
Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Rail Pefia — INAES, conforme a la némina que sé anexa y forma parte de la presente

resolucion. o A ) .
Art. 2°- ENCOMENDAR a la Direccién d¢ Administracion y Finanzas la responsabilidad de regfSoiY’s é & \

actos administrativos inherentes a la concesién de descuento de aranceles educativos pgfaXs

correspondientes. . i
Art. 3°.- COMUNICAR y archivar.
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Visién: Constitulrse en una insttucion ider en la construccin y validacibn de innovaciones educat Vs sonre
personalists, élico e infegrédor, reconocida por su excelencia académica a nivel nacional, region
Instituto Ndaclonal dé Eductcl6ii Buperior. -Dr: R
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